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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INFORMATYK

/nazwa stanowiska pracy/

1. Wymagania niezbgdne (konieczne do podjecia pracy na w/w stanowisku):

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych

z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. 2019 poz. 1282),
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 w/w ustawy,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze na kierunkach informatycznych lub pokrewnych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe (pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na w/w

stanowisku:
wiedza z dziedziny informatyki,
wiedza techniczna,
znajomos$¢ budowy sprzetu informatycznego,
umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,
znajomos¢ procedur postgpowania administracyjnego w informatyce,
odpowiedzialno$c¢ i rzetelnosc,

komunikatywno$¢, dyspozycyjnos$¢ oraz terminowos$é.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

obstuga techniczna sieci komputerowej w szkole,

sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i eksploatacyjng sprzetu,
zabezpieczenie sieci, systeméw, baz danych oraz archiwizacja,

kontrola antywirusowa,

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej szkoty,

monitoring stanu bezpieczenstwa informatycznego sieci szkolnej,
koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwigzywanie biezacych
informatycznych,

usuwanie awarii,

obstuga i wsparcie przy prowadzeniu strony internetowe;j szkoty,

10) wgrywanie i pomoc uzytkownikom w obstudze programaow,
11) konserwacja okresowa sprzetu i przeglady,

12) instalowanie nowego sprzetu komputerowego,

problemow



13) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sieci informatycznej i zabezpieczenie sprzetu
informatycznego,

14) zapotrzebowanie na zakup sprzetu informatycznego i systemédw operacyjnych,

15) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) rodzaj umowy: umowa o prace,

2) wymiar czasu pracy: 0,5 etatu,

3) liczba godzin pracy: 20 godzin tygodniowo,

4) miejsce pracy: siedziba Szkoly podstawowej nr 5 im. UNICEF w Koszalinie
ul. Franciszkanska 102.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wtasnorecznie podpisany,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem),

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem)
potwierdzajgce kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

6) niezbedne oSwiadczenia kandydata opatrzone wtasnorecznym podpisem:

a) o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

b) o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostaje
do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem
stosunku pracy),

d) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze 0,5 etatu,

€) 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w zakresie niezbednym dla potrzeb realizacji procesu rekrutacii
na stanowisko informatyka, o tresci:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) oraz ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1282).

Przyjmuje do wiadomos$ci obowigzek publikacji w BIP moich danych osobowych zgodnie

Z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 91282 z poin. zm.)"

7) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Koszalinie, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
nie przekraczat 6%.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestaé w terminie:
e dodnia 17.06.2021r.
e dogodz. 15%°
na adres:
Szkota Podstawowa nr 5 im. UNICEF
Ul. Franciszkanska 102
75-255 Koszalin
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Naboér na wolne stanowisko urzednicze ,,Informatyk” w
Szkole Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Koszalinie ul. Franciszkanska 102.
Aplikacje, ktore wptyng do szkoty pozniej niz w wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Szkole Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Koszalinie
w dniu 18.06.2021 r. o godzinie 10.00.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w Szkole Podstawowej nr 5 im. UNICEF
w Koszalinie ul. Franciszkarska 102 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 94 343 24 84,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Franciszkanskiej 102.
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